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SUA CONTRIBUICAO

FORTALECE O
COMERCIO LOCAL.

ESTA CONTRIBUICAO E IMPOSTA A TODOS OS
REPRESENTADOS, CONFORME DECISAO DO STF
; A (SESSAO VIRTUAL DE 1 A 11 DE SETEMBRO DE 2023),
| PARA CUSTEAR SERVICOS VOLTADOS A DEFESA E

FORTALECIMENTO DO SETOR.

DIFERENTE DA CONTRIBUICAO SINDICAL, QUE E
OPCIONAL, A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
OBRIGATORIA E FIXADA POR ACORDO COLETIVO
E BENEFICIA TODOS OS EMPRESARIOS |
REPRESENTADOS, APOIANDO A MELHORIA

CONTINUA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS. "

OS VALORES SAO DIRECIONADOS AO CUSTEIO DE
SERVICOS E ACOES SINDICAIS EM DEFESA DA
CATEGORIA, PROMOVENDO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL PARA A COMUNIDADE.

PARA DUVIDAS, ENTRE EM CONTATO COM O SINDICATO E SAIBA
COMO SUA CONTRIBUICAO FORTALECE NOSSA ATUACAO!
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CAPITULO | - DA IDENTIFICACAO DAS PARTES CONVENENTES.

As Partes Convenentes sdo os legitimos representantes das
Categorias Profissional e Econdmica do Comeércio de Feiro

de Santanag, Bahia, e estéo assim identificadas:

ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FEIRA DE
SANTANA, entidade sindical de 1° grau, Codigo Sindical:
912.565.082.15116-9, com Sede em Feira de Santana na Rua
Dimas Simodes, n° 111, Parque Manoel Matias, inscrito com CNPJ
sob o numero 13.614.821/0001-60 (categoria profissional),
neste atorepresentado pelo seu Diretor/Presidente, ANTONIO
TADEU SOARES CEDRAZ, brasileiro, divorciado, comerciario,
portador do RG N° 150653590 SSP/Baq, inscrito no CPF sob o
N° 114.1563.805-97, residente e domiciliado nesta cidade de

Feira de Santana-BA.

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

PUBLICACAO 16/08/2025 DATA DA AGE 27/08/2025

Conhec¢a o Sicomercio e saiba tudo que o seu sindicato faz
por sua empresa e pelo desenvolvimento de Feira de Santana

clique nesse banner e acesse:

www.sicomfs.com.br
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ENTIDADE SINDICAL PATRONAL

SINDICATO DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA, entidade
sindical de 1° grau, Cddigo Sindical 002.080.86869-6,

representante da categoria econdmica do comeércio
varejista na base territorial do Municipio de Feira de Santanag,
Bahia, com Sede nesta cidade na Rua Domingos Barbosa
de Aradjo, n° 48, Kalilandiqg, inscrito com CNPJ sob o nUmero
16.445.355/0001-24 (cotegoria econdmica), neste ato
representado pelo presidente MARCO ANTONIO SANTANA
DA SILVA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob
0 n°313.883.025-00, e portador da RG n°1.817.305-53 SSP/BA,

residenteedomiciliado nestacidadedeFeirade Santana-BA.

EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL

PUBLICAGCAO 20/09/2025 DATA DA AGE 06/10/2025

Pelo presente acordo de cardter normativo, os CONVENENTES,
na forma dos artigos 7°, XXVI e 8° da Constitui¢cdo Federal de
1988, dos artigos 611 ao 625 e demais dispositivos aplicaveis
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, tendo entre si justas e

contratadas as seguintes Clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA ('I"): DA CATEGORIA PROFISSIONAL E
PATRONAL ABRANGIDA.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE FEIRA DE
SANTANA - SECOFS, integrante do Sistema confederativo de
Representac¢do Sindical dos Trabalhadores no Comércio, na
forma do quanto dispde o art. 8° da CF/88, do artigo 513 da
CLT, e do seu Estatuto Social, & a organizacdéo representativo
da categoria de todos os empregados no comércio no

municipio de Feira de Santana/BA, no comércio:

ATACADISTA DE: géneros alimenticios, tecidos, vestudrios
e armarinhos, de loucas, tintas e ferragens, materiais de
constru¢cdo, materiais elétricos, produtos quimicos para d
indUstria e lavouras, drogas e medicamentos, de sacarias,
pedras preciosas, joias e reldgios, de papel e papeldo, de
dlcool e bebidasem geral,de couros e peles, de frutas, artigos
sanitarios, vidros planos, cristais e espelhos, de aparelhos e
materiaisopticos,fotograficosecinematogrdficos,desucatas
e ferro, carnes frescas, bijuterias, calgados, perfumarias e

produtos de belezaq, eletrodomeésticos e informatica.
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VAREJISTA DE: tecidos e vestudrios, adornos e acessorios, de
objetos de artes, de loucas finas, de cirurgias, de papelarias
e material de escritorios, de moveis e congéneres, géneros
alimenticios, produtosfarmacéuticos,demaquiagem,belezq,
de madquinas, ferragens e tintas, (utensilios e ferromentas),
material médico hospitalar, cientificos, de cal¢cados,
materiais elétricos e aparelhos eletrodomésticos, de veiculos
e acessorios, de frutas e verduras, flores e plantas, servigos
funerdrios,materiaisdpticos,fotograficosecinematograficos,
varejistas de livros, papéis e materiais escolares, doces
(bombonieres), veiculos motorizados (motos, ciclomotores
e similares), concessiondria de veiculos motorizados, carnes
fresca, carvdo vegetal, calcados, materiais de informatica,
materiais de construcdo, bijuterias, joias e reldgios, drogas
e medicamentos, materiais odontoldgicos, produtos de
limpezaq, cristais e espelhos, de couros e peles, armarinhos,
pedras preciosas, sucatas e ferros, de papel e papeldo, vidros
planos, produtos agricolas, representagdées comerciais e
tudo mais relacionado ao comércio que néio estejam acima

declinados.

Em razdo da legitima representagcdo da categoria dos
comercidrios de Feira de Santana pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOSNOCOMERCIODEFEIRADESANTANA,ascldusulas
negociadas na presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
com o representante da categoria econdmica do comércio

varejista de Feira de Santana, SINDICATO DO COMERCIO DE

(1)



FEIRA DE SANTANA, passam a integrar os contratos individuais
de trabalho, e obrigom ao cumprimento desta todos os
empregados e todas as empresas comerciais localizadas

no Municipio de Feira de Santana, Bahia.

DA ABRANGENCIA DA CATEGORIA ECONOMICA

Em virtude da sua legitima representacdo estatutdria da
Categoria Econdmica, esta Convencdo Coletiva de Trabalho
tem aplicagcdo obrigatdéria para todas as empresas do
comeércio varejista e misto representadas pelo SINDICATO
DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA na base territorial de
Feira de Santana [ BA, cujas atividades econdmicas (CNAE -
Subclasse) compreendem, mas ndo se limitam, as listadas

a seguir:

SEJA UM ASSOCIADO SICOMERCIONE
E DESFRUTE DE UMA SERIE DE
BENEFiCIOS® }

75.3223-3133

TAXA DE ASS50CIADO
RS 65,00 MENSAIS
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TABELA DE CNAEs REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL

SUBCLASSE DESCRIGAO L DESCRIGAO
CLASSE
Comeércio a varejo de Comércio a varejo
4530-7/04 PEGAS € ACESSOros | 4530-7/05 de pneumdticos e
usados para veiculos camaras-de-ar
automotores
Comercio por . Comércio a varejo
4541-2/02 9tacado e avarejo 4541-2[/03 de motocicletas e
de motocicletas, motonetas novas
pecas e acessorios
Comércio a varejo Comeércio a vo/re.Jo de
4541-2/04 de motocicletas e 4541-2[/06 PCGUS © ACESSONOS
motonetas usadas novos para motocicletas
e motonetas
Comeércio a
varejo/d.e pPecads € Produtos de limpezaq,
4541-2/07 acessorios gsados 4649-4/08 higiene doméstica
para motocicletas
e motonetas
Artigos agropecudrios Lojas de departamentos
4692-3/00 em geral, no mesmo | 4713-0/04 ou magazines, exceto
estabelecimento lojas francas (duty free)
Lojas francas (duty Comeércio varejista de
4713-0/05 free) de aeroportos, 4721-1/04 |doces, balas, bombons
portos e em e semelhantes
fronteiras terrestres
4724-5/00 COomMercio varejista de | 4759_6/01 Tabacaria
hortifrutigranjeiros
Comeércio varejista Comeércio varejista
4729-6/02 de mercadorias em 4732-6/00 de lubrificantes
lojas de conveniéncia
Comeércio varejista Comeércio varejista
4741-5/00 de tintas e materiais 4742-3/00 de material elétrico
para pintura
4743-1/00 Comeércio varejista 4744-0/01 Comeércio varejista de
de vidros ferragens e ferramentas
4744-0/02 Comeércio varejista de 4744-0/03 Comeércio varejista de
madeira e artefatos materiais hidrdaulicos
Comeércio varejista Come.rc.lo varejista de~
4744-0/04 de cal, areia, pedra 4744-0/05 mNGte”C”S de construgao
britada, tijolos e telhas ndo especificados
anteriormente
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4744-0/06

Comeércio varejista
de pedras para
revestimento

4744-0/99

Comeércio varejista
de materiais de
construgcdo em geral

Comeércio varejista
especializado de
equipamentos e

Recarga de cartuchos

4751-2/01 suprimentos 4751-2/02 para equipamentos
de informatica
de informatica
Comeércio varejista Comeércio varejista
especializado de especializado de
4752-1/00 equipamentos 4753-9/00 eletrodomésticos e
de telefonia e equipamentos de
comunicacgdo Adudio e video
Comeércio varejista
especializado de
pecas e acessorios
4755-5/02 Comercio varejista de 4757-1/00 PAro apdarelhos
artigos de armarinho eletroeletronicos
para uso domeéstico,
exceto informdatica
e comunicacdo
4761-0/01 Comeércio varejista 4761-0/02 Comércio varejista de
de livros jornais e revistas
4761-0/03 Comércio varejista de 4762-8/00 Comércio varejista de
artigos de papelaria discos, CDs, DVDs e fitas
Come.rcio vor/ejista Comeércio varejista de
4773-3[/00 de artigos médicos 4774-1/00 artigos de 6ptica
e ortopédicos
4782-2/01 Comeércio varejista 4782-2/02 Comércio varejista de
de calcados artigos de viagem
4783-1/01 Comércio varejista de 4783-1/02 Comércio varejista de
artigos de joalheria artigos de relojoaria
4785-7/01 Comeércio varejista 4785-7/99 Comércio varejista de
de antiguidades outros artigos usados
Come.rc:|o V(.Zfl’ejIS.tCI de Comeércio varejista de
4789-0/01 suvenires, bijuterias 4789-0/02 slantas e flores naturais
e artesanatos
Comeércio varejista Comercio vorej!s:tq
4789-0/03 | objetos de arte 4789-0/06 de.fogos.de qrtlflmo e
artigos pirotécnicos
Comeércio varejista de Comeércio varejista de
4789-0/05 produtos saneantes  4789-0/08 artigos fotograficos

domissanitarios

e para filmagem

(1)




Comeércio varejista
4789-0/07 de equipamentos 4789-0/09
para escritorio

Comeércio varejista de
armas e munigoes

ParagrafoPrimeiro:DaAplicacdoaSegmentosdeAlimentacdo
Especializada. AsConvencgdes Coletivasde Trabalho firmadas
pelo SINDICATO DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA também
se aplicam, de forma obrigatdria, as empresdas gque exercam
O comeércio varejista de alimentos especializados, incluindo,
mas ndo se limitando, as seguintes subclasses CNAE, que

estdo expressamente representadas por esta entidade:

SUBCLASSE DESCRICAO

4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predomindncia de produtos alimenticios - mini-
mercados, mercearias delicatéssens e armazéns.

4722-9/01 Comércio varejista de carnes - agougues.

4721-1/03 Comeércio varejista de laticinios e frios.

4723-7[/00 Comércio varejista de bebidas, depdsitos de bebi-
das

Paragrafo Segundo: Para as empresas que exergcam
atividades mistas, incluindo o comércio atacadista (por
exemplo, CNAE 4541-2/02 - Comércio por atacado e a varejo
de motocicletas, pecas e acessérios ), a aplicacéo desta
Convencdo Coletivade Trabalho deverd observar a atividade
preponderante da empresa, nos termos do Art. 581, § 2°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aplicando-se esta
CCT somente quando a atividade varejista for a principal, e

concentre o maior nUmero de empregados da empresa.
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CLAUSULA SEGUNDA (2°): DA DURAGCAO, DATA-BASE,
PRORROGAGCAO, REVISAO, REVOGAGCAO, DENUNCIA E
ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA.

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, por forca do
disposto no artigo 614, § 3° da CLT, terd duracéo de um ano,
iniciando-se em 01 de novembro de 2025, e com término em

31 de outubro de 2026.

As Partes Convenentes acordam que a data-

base da categoria serd em 01 de novembro.

Os Contratantes, observado o disposto no artigo 615 da
CLT, poderdo mediante negocia¢cdo coletiva, em comum
acordo, prorrogar, revisar, denunciar ou revogar a presente

Convencdo Coletiva de Trabalho.

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho apds ser celebrada e
assinada e remetida para o Sistema Mediador da Secretaria
do Trabalho do Ministério da Economia e depositada no
Orgdo local competente, entrard em vigor 03 dias apds (Art.
614, § 1° da CLT) e, assim, cria Norma Juridica Autbnoma para

reger as relagdes dos contratos individuais de emprego e/
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ou trabalho e, portanto, nessa condi¢cdo, as pdrtes acordam
que a mesma continuard vigendo até que nova Convengdo
Coletiva de Trabalho venha a ser, efetivamente, negociada,
observado o limite imposto no Paragrafo 3° do Artigo 614
da CLT, comprometendo-se as partes contratantes a ndo
recusar o chamamento para que nova hegociacdo seja feitq,
por compreenderem ser ela obrigatdria na forma do artigo

616 da CLT.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS EMPREGADOS E
EMPRESAS DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA-BA.

Entende-se por COMERCIO a atividade do campo econdmico
que consiste na troca de bens, mercadorias ou servigos entre
duas ou mais pessods, realizado com o objetivo final de obter
lucro, e por COMERCIARIO (LEI N° 12.790, DE 14 DE MARCO DE
2013), todo aquele que exerca seu trabalho como empregado
em empresa que tenha como sua datividade econdmica
preponderante a comercializagcdo direta de produtos ao

consumidor final, ou em atividades econdmicas similares ou

conexas ao comeércio - CBO b211.

Cligue aqui e segue a gente no Instagram : @sicomerciofeira
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CLAUSULA TERCEIRA (3°): DA ADMISSAO DO EMPREGADO.

Conforme disposto na Lei 13.874/2019, a empreso
empregadord, ao contratar empregado, deverd proceder
ao lancamento do contrato no sistema do eSocial, no prazo
disposto no artigo 29 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Quando da admisséo do empregado, e
sendoescritoocontratodetrabalho,aempresaempregadora
fica obrigada a entregar ao empregado admitido copia do
citado contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo: Os exames de saude exigidos pela
empresa para a admissdo, exames periddicos, mudanca
de funcdo ou de risco, retorno ao trabalho, ou por dispensa
ou demissdo, decorrentes da NR 07 do trabalhador, serdo
custeados integralmente pelo empregador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que tenha sido admitido
mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer
motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo,
na mesma funcdo, ndo mais firmard outro contrato de
experiéncia.

Conhec¢a o Sicomercio e saiba tudo que o seu sindicato faz
por sua empresa e pelo desenvolvimento de Feira de Santana

clique nesse banner e acesse:

www.sicomfs.com.br
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CLAUSULA QUARTA (49): DO PISO SALARIAL E DA
REMUNERACADO.

Todos os empregados do comércio de Feira de Santanaq,
que exercam fungdes tipicas de comercidrio, a exemplo dos
balconistas, vendedores, caixas, conferentes, entre outros,
terdo o PISO SALARIAL de R$ 1.760,00 (Hum mil setecentos e

sessenta Reais), a ser aplicado a partir de 01/11/2025.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos da obrigatoriedade de
recebimento do piso acima estabelecido os “office-boys”,
faxineiros, serventes, embaladores, entregadores, ajudantes
de depodsitoetodososempregadosgue ndoexercamfungoes

tipicas de comerciario.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que ndo
exercam funcdes tipicas de comercidrios citadas,
exemplificativamente, no pardgrafo anterior, fica instituido
O piso salarial de R$ 1.682,00 (hum mil seiscentos e oitenta

e dois Reais), a ser aplicado a partir de 01/11/2025.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais dos meses de
novembro, dezembro e décimo terceiro de 2025, e férias
(se houver) seréo pagas em duas parcelas nas folhas de

janeiro e fevereiro de 2026. Fica facultado ao empregador
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0 pagamento dessas diferencas em uma Unica parcela no

folha de janeiro de 2026.

SUBCLAUSULA QUARTA (49): DO ABONO SALARIAL.

Fica instituido um ABONO SALARIAL no valor de R$ 424,00
(Quatrocentos e vinte e quatro reais), a ser pago em 02
vezes aos empregados, sendo a primeira parcela no valor de
R$ 212,00 (duzentos e doze Reais) até o dia 07/05/2026 e o
segunda parcelano valorde R$ 212,00 (duzentos e doze Reais)
até o dia 19/06/2026, em folha separada, exclusivamente
aos empregados que na data do seu pagamento tenham
um ano de trabalho para mesma empresd, e com menos de
um ano de forma proporcional. Os empregados que exergcam
cargos de geréncia/confianca (art. 62, Il da CLT) também

fardo jus ao recebimento do abono.

Paragrafo Primeiro: Sendo o abono regulomentado pelo
disposto no Art. 457, §2° da CLT, os empregados que se
demitiremouforemdispensadosantesdadatadopagamento
dos abonos ndo fardo jus ao mesmo. Os empregados que
forem dispensados sem justa causa no més do pagamento
das parcelas do Abono, fardo jus ao valor da parcela do

Abono nos termos do caput da clausula.
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Paragrafo Segundo: O referido abono ndo tem natureza
salarial e ndo se confunde com adiantamentos, em face
da eventualidade, assim como fica estabelecido que 10% do
valor de cada abono serd revertido em favor do sindicato da
categoria profissional, e deverd ser descontado e depositado
na conta corrente n°® 0041-3, agéncia 0068 e operacéo 003,
Caixa Econdmica Federal, e/ou Banco do Brasil agéncia 041-
8, conta corrente n° 3290-5 mediante depdsito identificado
com o CNPJ da empresa depositante até o dia 10 (dez)
do més subsequente, ou PIX CNPJ n° 13.614.821/0001-60,
devendoocomprovante serenviado paraoE-maildo SECOFS:

cobranca@secofs.org.br.

CLAUSULAQUINTA (5“):DOAUMENTOSALARIALDOEMPREGADO
QUE RECEBE SALARIO SUPERIOR AO PISO DA CATEGORIA.

Os empregados que percebem saldrio superior ao piso do
categoria no més de outubro de 2025 e que tenham sido

admitidos em data posterior a novembro de 2024 terdo um

reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) proporcional

a partir de 01/11/2025.

Cligue aqui e segue a gente no Instagram : @sicomerciofeira
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MES ANO INDICE:
NOVEMBRO 2024 5,5%
DEZEMBRO 2024 5,04%
JANEIRO 2025 4,58%
FEVEREIRO 2025 4,13%
MARCO 2025 3,67%
ABRIL 2025 3,21%
MAIO 2025 2,75%
JUNHO 2025 2,29%
JULHO 2025 1,83%
AGOSTO 2025 1,37%
SETEMBRO 2025 0,92%
OUTUBRO 2025 0,46%

Paragrafo Unico: E permitido ao empregador compensar
todas as antecipagdes espontdneas concedidas no periodo
de novembro de 2024 a outubro de 2025, sendo, porém,
vedada a reducdo salarial caso as majoragdes antecipadas

sejam superiores aos percentuais aqui estipulados.

SEJA UM ASSOCIADO SICOMERCIONE
E DESFRUTE DE UMA SERIE DE
BENEFICIOSE 1 8
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CLAUSULA SEXTA (6%): FUNCAO DE CAIXA E DO TRANSPORTE
DE VALORES.

O empregador pagard aos seus empregados que exercam
a funcéo de Caixa, ou que transportem numerdrio, uma
remunera¢cdo adicionalmensal de 5% (cinco por cento) sobre

o saldrio base a titulo de quebra de caixa.

Paragrafo Gnico: Fica assegurado ao empregado que exerga
a funcdo de caixa, o direito de assistir a conferéncia dos
valores sob sua responsabilidade, ndo podendo ser ele
responsabilizado por eventuais faltas, caso ndo participe da

conferéncia.

CLAUSULA SETIMA (7¢): DAREMUNERAGAO DO COMISSIONISTA.

O pagamento das parcelas de 13° saldrio e férias,
feito 0o empregado remunerado com  saldrio
variavel, serd sempre feito com base na média das
comissfées pagas nos Uultimos DOZE MESES contados

do pagamento de cada um dos eventos citados.
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Paragrafo Primeiro: Quando, além das comissdes,
O empregado receber habitualmente remuneracdo
extraordindria, a média das ultimas DOZE, também, deve
integrar o saldrio para efeito de pagamento das férias, 13°

saldrio e parcelas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado que o percentual da
comissdo do més de dezembro ndo poderd ser inferior ao

dos meses anteriores.

CLAUSULA OITAVA (89): DO TRIENIO.

Fica assegurado para todos os empregados que ja tenham,
ou que venham a ter, no curso da vigéncia desta convencdo,
trés anos de servigos prestados ao mesmo empregador, um
adicional de trienio mensal de 5% (cinco por cento) incidindo

sobre o saldrio base para cada trés anos de efetivo servigo.

Paragrafo Primeiro: O adicional aqui instituido incidird, no
mMaximo, sobre a remunerag¢do equivalente a cinco saldrios-
Minimos, mesmo na hipdtese em que o empregado receba

saldrio base superior a este valor.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado do comércio de

Feira de Santana terd direito a receber mais que trés triénios
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no curso de uma mesma relagcdo de emprego.

Paragrafo Terceiro: Havendo sucessdo de empregador,
0 empregado da empresa sucedida terd preservado o
seu direito de receber triénio, limitado ao maximo de trés,
contando o seu tempo de servico da data da admissdo na

empresa sucedida.

Paragrafo Quarto: O valor do triénio efetivamente recebido
pelo empregado serd incorporado ao seu saldrio para todos

os fins legais.

CLAUSULA NONA (99): DO SALARIO ADMISSAO E DO SALARIO
SUBSTITUICAO.

Os empregados admitidos para exercer trabalho de igual
natureza daqueles despedidos receberdo, quando da sua
contratacdo, valor equivalente a menor remuneracdo
percebida na empresa por outros empregados que exergcam
a mesma funcdo, desde que a diferenca ndo seja superior d
dois anos, observando-se, ainda, o quanto disposto no Artigo

461 da CLT.

Paragrafo Primeiro: As empresas, gque s6 tenham um

empregado no exercicio da func¢do, ficam desobrigadas do
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cumprimento da disposi¢cdo contida no caput desta clausula.

ParagrafoSegundo:Ficaasseguradoaoempregadosubstituto
salarioigualaodoempregado substituido enquanto perdurar

o tempo de substituicdo - SUmula 159 do TST.

SUmula 159 do TST: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo
tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido (ex-Prejulgado

n° 36).

CLAUSULA DECIMA (10%): DO LANCHE GRATUITO.

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche gratuito
aos seus empregados quando o trabalho extra exceder
de modo imprevisto a duas horas, quer por motivo de
forca maior, quer para atender a realizagcdo ou conclusdo
de servigcos inadidveis ou cuja inexecu¢cdo pPoOssa causar
prejuizo manifesto, na forma do disposto do artigo 61 da
CLT, oportunidade em que, também, concederdo intervalo
de 15 (quinze) minutos para descanso e degustacéo do

lanche, que deverd acontecer antes dajornada suplementar.

Acesse no site e figue por dentro das noticias do sicomercio

www.sicomfs.com.br “




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA (119): DA INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE.

As atividades insalubres sdo aquelas exercidas acima
dos limites de tolerdncia da NR 15. A caracterizagdo da
insalubridade se dd por meio de laudo técnico de condicdes
ambientais de trabalho (LTCAT) devendo ser elaborado
por médico do trabalho e/ou engenheiro de seguranca do

trabalho.

Atividades perigosas envolvem riscos a vida, conforme NR

16

Paragrafo 1°: A elimina¢céo ou neutralizagcdo dos agentes,

elimina o pagamento da insalubridade, conforme descrito

Nna NR 15.

SEJA UM ASSOCIADO DO SICOMERCIO
E DESFRUTE DE UMA SERIE DE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (129): DESCONTO DE CHEQUES
SEM FUNDOS.

As empresas comerciais localizadas em Feira de Santana,
ndo poderdo promover descontos nos saldrios dos seus
empregados das quantias equivalentes aos cheques por
eles recebidos, e que tenham sido devolvidos pelos bancos,
quer por falta de fundos, ou por qualquer outro motivo, desde
que, no recebimento destes titulos, o empregado tenho
observado e respeitado as normas de seguranca instituidas

pelas empresas - Precedente Normativo do TST n° 14.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (139): DO COMPROVANTE DE
PAGAMENTO.

Os empregadores serdo obrigados d fornecer mensalmente
A0S seus empregados comprovantes de pagamento da
remuneragcdo, em formuldario apropriado, onde deve indicar
com clarezaq, e de formadiscriminada, todos os valores pagos

e todos os descontos realizados, sendo permitido o envio na
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forma digital, vedado o recibo complessivo — SUmula 91 do

TST.

Samulan®91do TST: SALARIO COMPLESSIVO (mantida) - Res.
121/2003,DJ19,20 e 21.11.2003. Nula é a cldusula contratual que
fixa determinada importdncia ou percentagem para atender
englobadamente vdarios direitos legais ou contratuais do

trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA (149): DO VALE-TRANSPORTE.

Os empregados que se utilizarem do transporte coletivo
no deslocamento para o trabalho e fizerem a opcdo pelo
recebimento do vale-transporte, terdo direito a receber
tantos vales quantos forem necessarios nos deslocamentos

residéncia — trabalho — residéncia - LEI N° 7.418/1985.

ParGgrafo Unico: O empregado que nd&o optar pelo
recebimento do beneficio do vale-transporte, deve fazé-
lo de forma expressa/escrita, isentando o empregador do

pagamento. Havendo mudang¢a na condi¢cdo do empregado,

este poderd revogar a rendncia a qualquer tempo.

Cligue aqui e segue a gente no Instagram : @sicomerciofeira
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CLAUSULA DECIMA QUINTA (15°): DA JORNADA DO
COMERCIARIO.

A jornada legal do comercidrio feirense & de 08 (oito)
horas didrias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, nos termos do art. 7°, inciso
XIll da CF/88 c/c o art. 3° da Lei n° 12.790, de 14 de margo de
20183.

CLAUSULADECIMASEXTA (169):DASHORASEXTRAORDINARIAS,
DO BANCO DE HORAS E DA COMPENSAGAO DE HORAS.

Na forma do Artigo 59 da CLT, é permitido aos empregadores
do comércio de Feira de Santana criar e manter banco de
horas, através do qual poderdo compensar as horas extras
trabalhadas no més, com igual numero de horas de folgas,
a serem concedidas nos 60 (sessenta) dias posteriores ¢

prestacdo do trabalho extraordindrio.

Paragrafo Primeiro: Desde que conveniente para o
empregado, e enquanto este expressamente concorde, as

folgas poderdo ser acumuladas para que sejam utilizadas
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de uma sb vez concomitantemente com o periodo de gozo

das férias.

Paragrafo Segundo: Serd permitido, no maximo, o
compensacdo de 30 (trinta) horas extras mensais com

folgas.

Paragrafo Terceiro: Caso algum empregado trabalhe em
regime extraordindrio mais de 30 (trinta) horas extras por
Meés, o0 excesso deverd ser remunerado com o adicional de
100% (cem por cento). Devendo, também, ser remuneradas
com o mesmo percentual todas as horas extras trabalhadas
e ndo compensadas, inclusive pelas empresas que ndo

utilizarem o Banco de Horas.

Paragrafo quarto: Ficaom as empresas obrigadas a avisar
aos empregados com uma antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas sobre a necessidade de prestacdo das horas
extraordindrias, sob pena das horas prestadas serem pagas
e ndo serem utilizadas para o banco de horas, exceto nas
hipoteses de caso fortuito e/ou forca maior ou em caso
de concluséo de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo
pPOssa acarretar prejuizo manifesto. Contudo, nestas dltimas
situagcbes as horas prestadas, também, ndo poderdo
ser compensadds devendo, obrigatoriamente, serem

remuneradas com adicional de 100% sobre o valor da hora
normal.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA (179): DO FUNCIONAMENTO AOS
DOMINGOS.

O funcionamento do comércio aos domingos obedecera ds
seguintes condicoes:

a) A jornada do trabalhador aos domingos seréd no méximo
de seis horas, com intervalo Inter jornada de 15 minutos e ©
cada domingo trabalhado o empregado terd direito a um
dia util de folga na semana.

b) Caso o empregado trabalhe além das seis horas, no limite
maximo de duas horas adicionais, essas horas excedentes
serGoremuneradascomoadicionalde100% (cem porcento),
sem d possibilidade de serem compensadas no banco de
horas.

c) Salvo solicitacéo expressa do empregado em sentido
contrario, mensalmente terd ele direito ao gozo de duas
folgas semanais que coincidam com dias de domingos.

d) Os Shoppings Centers ficam  submetidos
ao disposto na Lei Municipal 2299 de 200l

Conhec¢a o Sicomercio e saiba tudo que o seu sindicato faz
por sua empresa e pelo desenvolvimento de Feira de Santana

clique nesse banner e acesse:

www.sicomfs.com.br
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CLAUSULA DECIMA OITAVA (189): DO FUNCIONAMENTO NOS
FERIADOS.

Fica permitido o funcionamento do Comércio de Feira de

Santana nos bairros e Shoppings Centers.

Paragrafo Primeiro: As partes convenentes acordam que o
comerciodocentrodeFeiradeSantanapoderdfuncionar,com
uso de mdo de obra do comercidrio, nos seguintes feriados:
Corpus Christi (04/06) sendo trocado pelo (17/02) - Terga
de Carnaval. O feriado de Nossa Senhora Aparecida (12/10),
fica permitido o funcionamento dos estabelecimentos que
comercializam Artigos infantis, limitado o uso de mdo de
obra do comercidrio com jornada maxima de 6 horas neste
dia e no maximo até as 13 horas, passivel da aplicacdo da

Multa da clausula 49° desta CCT.

Paragrafo Segundo: Nos feriados trabalhados na vigéncia
destaconvencdo,osempregadosreceberdoumabonificagcdo
de R$ 90,00 (noventa Reais) que serd paga no mesmo dia
trabalhado, a titulo de abono, quando trabalharem para
empresas com até 20 empregados, e uma bonificacdo de
R$ 95,00 (noventa e cinco Reais) que serd paga no mesmo
dia trabalhado, a titulo de abono, quando trabalharem para

empresas acima de 21 empregados, além de ter direito
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ao recebimento dos vales-transportes necessdrios ao
deslocamento residéncia—trabalho—residéncia, sem que
sejam onerados com qualquer aumento do desconto j&
realizado pela empresa. Fica facultado o pagamento atraves

de meio eletronico.

Paragrafo Terceiro: A quantidade de empregados exposta no
paragrafo segundo observard o quantitativo de empregados
daempresa matrizjuntamente com as suasrespectivasfiliais

dentro do municipio de Feira de Santana-BA.

Paragrafo Quarto: Os feriados serdo remunerados com o0s
valores estipulados no paragrafo segundo acima, os quais
terdonaturezajuridicaindenizatériaesddeixardodeserpagos
caso o empregado optarem gozar uma folga compensatoria
doferiadolaborado, nostermosdasiumulal46 do TST,alémde
ter direito ao recebimento dos vales-transportes necessarios

ao deslocamento residéncia—trabalho—residéncia.

Siumula 146 TST: TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS,
NAO COMPENSADO. O trabalho prestado em domingos e
feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem

prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso semanal.

Conhec¢a o Sicomercio e saiba tudo que o seu sindicato faz
por sua empresa e pelo desenvolvimento de Feira de Santana

clique nesse banner e acesse:

www.sicomfs.com.br
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CLAUSULA DECIMA NONA (199): DO DIA DO COMERCIARIO.

O Dia do Comercidrio, para a toda a base territorial dessa
convencdo,serdcomemoradonasegunda-feiradeCarnaval
-16/02/2026, e o referido dia serd considerado como repouso

semanal remunerado.

ParGgrafo Primeiro: No dia 16/02/2026, ndo haverd
funcionamento do Comércio exceto atividades essenciais.
Os Shoppings Centers ficam submetidos ao disposto na Lei

Municipal 2299 de 2001.

Paragrafo Segundo: O acordo desta cldusula serd exclusivo
para esta convencdo. Nas convencdes seguintes, esse tema

serd rediscutido.

SEJA UM ASSOCIADO DO SICOMERCIO
E DESFRUTE DE UMA SERIE DE
BENEFICIOS
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CLAUSULA VIGESIMA (209): UNIFORMES DE TRABALHO.

Os empregadores fornecerdo, quando obrigatoriamente
exigidos, tantos uniformes de trabalho quantos sejam
necessdrios a boa imagem da empresa e dos seus
empregados. Estes uniformes devem ser devolvidos quando
da extingdo do contrato de trabalho, ou no momento em

que forem substituidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (21°): VESTUARIO E MAQUIAGEM
DE EMPREGADOS.

Quando a empresa exigir dos seus empregados o uso de
determinado tipo de sapato, meias ou maquiagem, serd do
sua responsabilidade o fornecimento e a substituicdo das
pecas sempre que necessario, sem nenhum O6nus parda o

empregado.

Conhec¢a o Sicomercio e saiba tudo que o seu sindicato faz
por sua empresa e pelo desenvolvimento de Feira de Santana

clique nesse banner e acesse:

www.sicomfs.com.br
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (229): MEDICAMENTOS.

As empresas comercidis de Feira de Santana poderdo fazer
convéniocomfarmdaciasparafornecimentodemedicamentos
e congéneres aos seus colaboradores, ficando, também,
desde logo autorizadas a descontar o valor das compras do

saldrio percebido pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (239): PROVAS ESCOLARES.

O empregado que tiver de se submeter ds provas escolares
serd dispensado do servico extraordindrio, desde que
comunique o fato ao empregador, com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia, apresentando posteriormente

atestado de comparecimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (24°): ESTAGIO ESTUDANTE.

Durante o periodoem que empregados estudantes estiverem
obrigados ao estagio escolar regular, ou cursos de atividades
relacionadas a categoria do comercidrio, os empregadores
facilitardo a realizagdo do mesmo, inclusive compensando,

quando possivel, as faltas ao trabalho.
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Paragrafodnico: Asempresasconcederéio,quandorequerido
pelo empregado estagidrio, e, desde que da conveniéncia
das mesmas, férias laborais coincidentes com a do periodo

de estagio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (25%): CRECHE.

Todas as empresas comerciais localizadas no municipio de

Feira de Santana, que contém ou venham a contar em seu
quadrode empregados com mais de trinta (30) comercidrias
por estabelecimento, deverdo manter creche propria ou
firmar convénio com alguma ja existente.

Paragrafo Gnico: Respeitada a regra do caput desta
clausula, o beneficio serd estendido ao comercidrio,
iIndependentemente de seu género, desde que comprove
legalmente a guarda exclusiva da criancga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (26°): DESVIO DE FUNGAO.

F proibido o desvio de fungdo do empregado, DEVENDO-SE
observar a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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CLAUSULA VIGESIMASETIMA (279):DOSDESCONTOS SALARIAIS.

F vedado o desconto no saldrio do empregado, seja
individualmenteoudeformarateada,deprejuizosdecorrentes
de mercadorias eventualmente desaparecidas, roubadas,
trocadas ou danificadas por terceiros, salvo na hipotese
de ficar devidaomente comprovada a existéncia de dolo do
empregado ou grupo de empregados gerando prejuizo ao

empregador (art. 462, § 1° da CLT).

Art.462- Aoempregadorévedadoefetuarqualquerdesconto
nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de

adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
serd licito, desde que esta possibilidade tenha sido acordada

Ou na ocorréncia de dolo do empregado.

Paragrafo Unico: O empregado remunerado por comiss@o
ndo poderd sofrer qualquer desconto salarial em caso de
iInadimpléncia dos clientes no pagamento do preco das
mercadorias por ele vendidas a prazo, desde que, estas
vendas tenham sido efetuadas com estrita observdncia das

normas de comercializagdo ditadas pela empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (289): ALISTAMENTO MILITAR.

O(a) empregado(a) incorporado ao servigo militar terd o
seu contrato de trabalho suspenso durante a incorporacdo,
sendo garantido o seu retorno a atividade na mesma funcéo
e com o mesmo saldrio, garantindo-se ao trabalhador os
reajustes do periodo, respeitado o disposto no Art. 472 da

CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (299): CURSOS E REUNIOES.

As empresas poderdo inscrever empregados para ad
participacdo em cursos de especializagcdo sem que
exista a obrigatoriedade de pagamento de horas
extras, desde que arqgue com o custo da inscricdo

e exista a concorddncia do obreiro em participar.

Paragrafo Gnico: Quando for obrigatéria a participacdo do
empregado em reunides ou trabalhos de balanco e caso

essas atividades ocorram em periodo extraordindrio, as
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horas extras deverdo ser remuneradas com o adicional de

100% (cem por cento) previsto nesta Convencdo, caso ndo

sejam compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA (309): ASSISTENCIA JURIDICA.

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica aos
seus empregados vigilantes, vigias ou guadrdas-noturnos,
quando 0s mesmos no exercicio de suas fungdes, ou no
defesa dos legitimos interesses do empregador, pratiqguem
no ambiente da empresq, atos que os levem a responder a

inquérito policial ou agdo penal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (319): ACIDENTE DE TRABALHO
E EMISSAO DE CAT

Em caso de acidente de trabalho, o empregador deve
seguir os Art. 19 e 20 da lei 8.312/91, garantindo socorro ao
empregado, conforme a gravidade.

Paragrafo Primeiro: Para acidentes de baixa gravidade, o

empregador pode realizar a remocdo para atendimento

Mmédico.
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Paragrafo Segundo: Para acidentes graves, como quedas, o
empregador deve acionar o SAMU ou Corpo de Bombeiros e

seguir as orientacgoes.

ParagrafoTerceiro:Seoempregadoserecusaraatendimento,

O empregador deve documentar a recusa.

Paragrafo Quarto: O empregador é responsdvel pela
emissdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT)
em 24h apds o diagnostico médico, que deve incluir o CID,
conforme Art. 23 da lei 8.213/91. A auséncia do CID impede o
registro na plataforma do E-Social e o acesso a beneficios

por incapacidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (329): DA RESCISAO
CONTRATUAL,DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO E DA MULTA
RESCISORIA.

O empregador, ao dispensar o empregado, fica obrigado @
entregar uma carta aviso onde deve especificar claramente
se O aviso prévio serd indenizado ou trabalhado. De igual

modo o empregado que pedir sua demissdo deverd agir.

Paragrafo Primeiro: O empregado, que durante o

cumprimento do aviso prévio conseguir novo emprego, serd
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automaticamente desligado da empresa, sem gque este fato
Implique em qualgquer Onus padra o empregador quanto ao
pagamento dos dias restantes, sendo este mesmo direito

assegurado aos empregados demissionarios.

Paragrafo Segundo: A dispensa do cumprimento do periodo
restante do aviso prévio estd limitada aos trinta dias iniciais,
ou seja, ndo engloba a proporcionalidade prevista na Lei
12.506/2011, sendo que os referidos dias adicionais deverdo
ser indenizados pela empresa nos casos de despedida sem
justa causaq, visto que a aludida proporcionalidade somente
pode ser aplicada em beneficio do empregado, consoante
o0 quanto disposto no capitulo lll, item 2, da Nota Técnica n°
184/2012 do entdo Ministério do Trabalho e Emprego (atual

Ministério do Trabalho e Previdéncia).

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo do aviso prévio, fica
vedada a transferéncia do empregado do local de trabalho,
sem d sud expressa concorddncia. Contudo, poderd o
empregador transferir o empregado em aviso prévio paro
outra filial suq, desde que tal transferéncia ndo acarrete 6nus

de transporte para este.

Paragrafo Quarto: Acaso o empregador descumpra esta
normad, o empregado pode se considerar dispensado do
cumprimento do aviso prévio, tendo direito a receber a

iIndenizagdo a ele equivalente.
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Paragrafo Quinto O empregado dispensado sem justa
causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data-base terd direito ao pagamento de uma indenizagdo
adicional equivalente a um saldrio mensal, desde a data da
comunicac¢cdo do despedimento, conforme Art. 9° da Lei n°

7.238, de 29.10.84.

Paréagrafo Sexto: £ devida a multa prevista no Art. 477 §8° da
CLT, em favor do empregado, pelas empresas que tenham
efetuado o pagamento das verbas rescisoérias fora do prazo

estabelecido no § 6° do referido artigo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (339): DA CERTIDAO DE
QUITACAO ANUAL.

Fica estabelecido que as empresas e os empregados, na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderdo firmar
termo de quitacdo anual de obrigacodes trabalhistas perante
o Sindicatodos Empregados noComeérciodeFeirade Santano
(art. 507-B da CLT), assim como homologar o termo de

resciséo de contrato de trabalho na entidade de classe.

Paragrafo Primeiro: O termo de quitacdo discriminard
as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente

e dele constard a quitagcdo anual dada pelo
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empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele

especificadas (paragrafo unico, do art. 507-B da CLT).

Paragrafo Segundo: Sendo do interesse do empregador
e do empregado elaborar o termo de quitacdo anual de
obrigagdes trabalhistas, o empregador pagard ao sindicato
profissional o valor de R$ 100,00 (Cem reqis), por cada termo
de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas expedidos por
este. Para empresas com até cinco empregados, a taxa serd

de R$ 50,00 (Cinquenta reais).

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador homologar
na sede do Sindicato Profissional a rescisdo contratual dos
seusempregados.Optandoporessaformadehomologacdo,o
empregador,desdequedadjustadasdaspendénciascontratuais,
seexistentes,receberagratuitamentedoSindicatoProfissional
o termo de quitacdo anual de obrigacodes trabalhistas a que

se refere o caput desta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (349): DA INDENIZAGAO
ESPECIAL.

Fica assegurado ao empregado que tenha mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e que trabalhe, no minimo,

ha trés anos na mesma empresd, quando da sua dispensa
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sem justa causa, uma Indenizagcdo Especial equivalente ao
saldrio base, e no caso dos comissionados serd feito com

base namédia das comissdes pagas nos ultimos doze meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (359): CARTA DE REFERENCIA.

-ica assegurado para todos os empregados demissionarios
oudespedidossemjustacausa,aexpedicdopeloempregador
de cartadereferéncia, que deverd ser entregue ao obreiro(a)

no ato do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (369): DA ESTABILIDADE
PROVISORIA DECORRENTE DO GOZO DE AUXILIO-DOENGA.

Aoscomercidriosemgozode auxilio-doencga, ficaassegurada
a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias apés a alta
médica dada pela Previdéncia Social, sendo, no entanto,

permitida a conversdo da estabilidade em indenizacdo.

Segue a
gente no
Instagram



https://www.instagram.com/sicomerciofsa_/

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (379): DAESTABILIDADE ESPECIAL
DO APOSENTAVEL.

Todo empregado, Iindependentemente do tempo de
admissdo na empresa, terd garantida estabilidade
especial durante os 02 (dois) anos que antecederem
a sua aposentadoria, seja ela por tempo de servigo,

por tempo de contribuicdo, por idade ou especial.

Paragrafo Gnico: A regra prevista no caput ndo se aplica aos

empregados contratados por tempo determinado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (389): ESTABILIDADE APOS
RETORNO DAS FERIAS.

Fica garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias apés o

retorno das férias, podendo a mesma ser indenizada.

Acesse no site e figue por dentro das noticias do sicomercio

www.sicomfs.com.br “




CLAUSULA TRIGESIMA NONA (399): DAS FALTAS DOS
VESTIBULANDOS.

Serd considerado como falta justificada do empregado
estudanteduranteaprestacdodoexamevestibulare doENEM,
desde que tenha ele comunicado o fato ao empregador com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas e que, também,

NO MesMmao prazo posterior comprove o seu Comparecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (409): COINCIDENCIA DE FERIAS.

Fica facultado ao empregado gozar as férias
no periodo coincidente ao do seu casamento,
desde que comunique este fato a empresa com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (419): DO INICIO DAS
FERIAS.

O periodo de gozo das férias dos comercidrios deve observar
O quanto disposto nos artigos 129 a 145 da Consolida¢cdo das

Leis do Trabalho, respeitada a edicdo de legislacdo posterior.

Art. 129 - Todo empregado terd direito anualmente ao gozo

de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo.

Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for
O caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2

(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (429): DAS FALTAS
JUSTIFICADAS.

As empresas ndo fardo descontos nos saldrios dos
empregados quando estes deixarem de comparecer Ao
servico,desde que dpresentem documentos que comprovem

as seguintes situacoes:
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| — Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento
do conjuge, ascendente, descendente, irmdos ou pessoa
declarada como suad dependente econdmica, nos termos do
Art. 473, 1, da CLT. (Clausula corrigida para cumprir o minimo

legal e eliminar risco de nulidade).

Il - Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento,

(art. 473, 1I, da CLT);

Il - Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de
nascimento de filho, (art. 7°, XIX, CF/88 c/c art. 10, § 1°, do
ADCT);

IV — Por 01 (um) dia, a cada doze meses, em caso de doacéo

de sangue devidamente comprovada, (art. 473, IV da CLT);

V — Até 02 (dois) dias, para alistamento eleitoral, (art. 473,

VI da CLT);

VI = 1 (um) dia, em caso de alistamento militar, (art. 473, VI
da CLT), sem prejuizo das demais previsdes do dispositivo

legal.

Paragrafo Primeiro: DA FORMALIZACAO DOS ATESTADOS.
Faltando ao trabalho os empregados e justificando atraveés
de atestado médico ou odontolégico, ficam as empresas
obrigadas a fornecer aviso de recebimento na cdpia do

referido documento, o qual poderd ser entregue em meio
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fisico (papel) ou digital (PDF/Assinatura Digital), inclusive por

terceiros ou canais oficiais de comunicacdo da empresa.

Paragrafo Segundo: VALIDADE E REQUISITOS DOS ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS. A partir de 1° de margo de
2026, a aceitagdo do atestado a que se refere o Pardagrafo
Primeiro estd condicionada ao atendimento, cumulativo, dos

seguintes requisitos de validade:

| - Ordem de Preferéncia: Serem emitidos por profissional ou

instituicdo pertencente a seguinte ordem de preferéncia:
1. Servigo Médico da Empresa (quando houver);
2. Convénio Médico da Empresa (quando houver);

3. Servigco Médico e Odontolégico do Sindicato Profissional
(SECOFS);

4. Servicos Oficiais (INSS, SUS);
5. Servigo Médico do Plano BEM+

6. Médicos e Dentistas particulares.

Il - IdentificagéoProfissional:Conteraidentificagcdocompleta
do profissional emitente (nome, carimbo) e o nimero de
seu registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou

Odontologia (CRO).
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Il - Tempo de Afastamento: Conter expressamente o tempo

de afastamento do trabalho, por extenso e numericamente.

IV - Cédigo da Doenca (CID): A incluséo do Coédigo
Internacional de Doencas (CID) é facultativa, dependendo
de expressa autorizagcdo do empregado ao médico emitente
(Resolugéo CFM n° 1.658/2002). A auséncia do CID, contudo,
ndo invalidard o atestado para fins de abono de faltas,
exceto quando tal informacdo for imprescindivel para a
comprovacdo de nexo causal em doencas ocupacionais ou

para fins previdencidrios (encaminhamento ao INSS).

V - Prazo de Entrega: Serem entregues d empresa nNo prazo
mMaximo de 48 (quorenta e oito) horas a contar do inicio do

afastamento, sob pena de ndo abono.

Paragrafo Terceiro: DOS AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS
(EXCECAO AO CID) Nas hipéteses de interrupgéo do contrato
detrabalho porperiodosuperiorals (quinze) dias,em queseja
necessaria a habilitagcdo do empregado junto a Previdéncia
Social para percepcédo de auxilio por incapacidade (comum
ou acidentério), o trabalhador devera apresentardocumento
médico contendo o respectivo diagndstico (CID) ou relatério
detalhado. Tal exigéncia fundamenta-se no exercicio de

dever legal para viabilizar a pericia médica (presencial ou via

Atestmed) e a correta instrucéo do beneficio previdencidrio.

Cligue aqui e segue a gente no Instagram : @sicomerciofeira



https://www.instagram.com/sicomerciofsa_/

Paragrafo Quarto: PRAZO PARA COMUNICACAO DE OUTRAS
FALTAS. O empregado deve notificar a empresa sobre a
auséncia justificada (que ndo seja por atestado médico)
no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar
do inicio da faltg, ressalvados os casos de impossibilidade

comprovada de comunicacdo.

Paragrafo Quinto: ACOMPANHAMENTO DE FILHO INTERNADO.
O empregodo(o) terd abonada a falta ao servigo por, no
maximo, 5 (cinco) dias por ano, para acompanhar filho(a)
menorde6 (seis) anosdeidadeoudependenteprevidencidrio,
quando estes estiverem comprovadamente internados em

estabelecimento hospitalar.

| - CONDICOES PARA ABONO: O abono estd sujeito ds seguintes

condi¢cdes,quedevemserapresentadasdeformacumulativa:

a) Comprovagéo da Internagéo: Apresentacdo de
declarag@o do hospital que ateste a internacéo e o periodo
de permanéncia, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito)

horas apods o retorno ao trabalho.

b) Exclusividade de Acompanhamento: Demonstracéo,
mediante declaracdo de responsabilidade civil do
empregodo(o) sob as penas da lei, de que o menor ou
dependente ndo possui outro responsdvel legal, conjuge ou
companheiro(a) que possa realizar o acompanhamento

durante o periodo de internag¢do.
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II-NEGOCIACAODOEXCEDENTE: Casooperiododeinternacdo
supere o prazo de 5 (cinco) dias por ano, os dias excedentes
ndo serdo abonados, mas poderdo ser negociados entre o
empregador e o empregado(a) como antecipacdo de dias
de férias ainda nd&o usufruidos ou como Banco de Horas,

devendo ser formalizado por escrito.

CAPITULO Il DO CUSTEIOS DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Na forma do Artigo 8° da Constitui¢gdo Federal de 1988, e dos
Artigos 511 e seguintes da CLT, os sindicatos exercem fung¢do
importantissima em negociag¢do, representacdo e tutela de
direitos dos trabalhadores junto aos empregadores ou seus
sindicatos, sendo vedado qualquer acdo do empregador
que inviabiliza a agdo dos dirigentes sindicais no exercicio

das suas atividades de representacdo.
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CLAUSULAQUADRAGESIMATERCEIRA (43%):DACONTRIBUIGAO
NEGOCIAL E ASSISTENCIAL PROFISSIONAL OBRIGATORIA.

Conforme referendum da Assembleia Geral Extraordindria
especifica da categoria profissional, realizada no dio
27/09/2025 e com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT,
todos osempregados beneficiados pelapresente Convencdo
Coletiva de Trabalho, deverdo contribuir com o sindicato
pagando a Contribuicdo Assistencial/Negocial, em 12 (doze)
cotas no valor de R$ 20,00 (vinte reais) cada, nos seguintes
meses: novembro/2025; dezembro/2025; janeiro/2026;
fevereiro/2026; margo/2026  abril/2026; mMaio/2026;
junho/2026; julho/2026; agosto/2026; setembro/2026 e
outubro/2026. O empregado ndo associado poderd opor-se
ao pagamento da contribuigcdo. Porém, o direito de oposi¢cdo
para os ndo associados deve ser manifestado por escrito
pelo préprio empregado em formuldrio disponibilizado pelo
sindicato laboral, comparecendo na sede do sindicato,
situado narua Dimas Simodes, n°111, nesta cidade, de segunda-
feira a sexta-feira das 14h00 as 17h00 até 28 de fevereiro de

2026.

Paragrafo Primeiro: Todas as empresas comerciais
estabelecidas em Feira de Santana ficam obrigadas o

efetuarem os descontos da contribuicdo assistencial/
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negocial, previsto no caput da cldusula acima, na folha de
pagamento dos saldrios dos empregados associados ao
sindicato, e os ndo associados que ndo apresentarem copia
protocolada da oposi¢cdo junto ao sindicato, e depositar na
conta bancaria de titularidade do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Feira de Santana - Caixa Econdmica Federal
(agéncia 0068, conta corrente n° 0041-3 e operacdo 003) e/
ou Banco do Brasil (agéncia 041-8, conta corrente n® 3290/5),
mediante depdsitoidentificadocom CNPJ daempresa, ou por
intermédio de boleto a ser obtido pelas proprias empresas
através do site (www.secofs.org.br), ou via PIX cuja chave
& o CNPJ n° 13.614.821/0001-60, devendo o comprovante ser
enviado para o E-mail do SECOFS: cobranca@secofs.org.
bor, os valores descontados dos empregados devem ser
depositados na conta do sindicato até o sexto dia util do
meés seguinte ao desconto, sob pena de multa e juros de 10%

a0 Mes.

Paragrafo Segundo: Fica pactuado que os repasses Aos
cofres do sindicato das contribuicbées acima definidas
deverdo ser comprovados junto ao Setor de Cobranca da
entidade de classe no prazo de 30 (trinta) dias a contar do

efetiva quitacdo.

Paragrafo Terceiro: Todos os empregados do comércio que
pagarem as taxas acima poderdo usufruir, juntamente com
os seus respectivos familiares (cénjuge, companheiro(a), e

filhos até dezoito anos) do CLUBE SOCIAL (piscinas adultos
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e criancas, sala de jogos, campo de futebol e drea de lazer
etc.) do sindicato dos comercidrios, nesta cidade, no bairro

do SIM.

Paragrafo Quarto: O Trabalhador associado do sindicato
Laboral fica isento do pagamento da Taxa Assistencial
prevista no Caput desta cldusula, desde que mantenha em
diasopagamentodasua mensalidade associativa, facultado
ao referido associado a solicitacdo da Carta de Isen¢cdo da

taxa a ser fornecida pelo sindicato.

Paragrafo Quinto: Para os empregados admitidos apds 28 de
fevereiro de 2026, fica assegurado o direito de oposicdo ao
desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIALNEGOCIAL, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de admissdo, mediante
manifestagcdo escrita, a ser apresentada ao SINDICATO
LABORAL, observados os mesmos critérios e procedimentos

previstos para a oposicdo no prazo regular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA (449): DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL OBRIGATORIA.

Conforme faculta o artigo 513, “e” da CLT, e aprovada em
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Assembleia Geral Extraordindria especifica da categoria
econdmica realizada no dia 06/10/2025, fica instituida o
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL no valor de R$
240,00 para empresas do Simples Nacionale R$ 480,00 para
as demais, por estabelecimento, matriz e filiais ativas na
base territorial do SICOMERCIO, a que todas as empresas
comerciais estabelecidas no municipio de Feira de Santanag,
de qualquer ramo comerciadl, mesmo que aqui ndo tenham a
suamatriz,equemantenhamapenasfilialouestabelecimento,
ter@o que pagar até o dia 13 de fevereiro de 2026, através de
deposito bancario na Agéncia n°® 0068 da Caixa Econémica
Federal,contacorrente n®003.00000705.1, de titularidade do
SINDICATODO COMERCIODEFEIRADESANTANA, ou pelachave
PIX CNPJ: 16.445.355/0001-24, devendo o comprovante ser
enviado para o E-mail do SICOMERCIO: diretoria.sicomfs@
gmail.com, ou através de boleto bancdario que serd enviado
via E-mail para o contribuinte, devendo este informar tal

condicdo diretamente na sede do SICOMERCIO.

Paragrafo Primeiro: Justifica-se a criacdo da presente
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL
OBRIGATORIA, como uma forma de custear as atividades de
representacdo coletivadesenvolvidas peloSindicatoPatronal
nas negociacdes coletivas desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, e que diretamente beneficia toda a categoria
econOmica. Ressaltando, que € dever de todos que exercem
a atividade comercial no Municipio de Feira de Santana

fortalecer a atuacgdo sindical, para que possamos juntos
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executar nossas atribuicdes legais de representacdo da
categoriag,judicialmente ouextrajudicialmente, e estatutarias,

conforme dispde o Artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Segundo: E facultado ao Empregador ndo
associado ao Sindicato Patronal se opor do pagamento da
presente CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL
OBRIGATORIA, devendo sua oposi¢cdo escrita ser entregue na
sede do SINDICATO DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA, na
Rua Domingos Barbosa de Aradjo, n° 48, Kalildndiaq, Feira de
Santana-BA, ou pelo E-mail diretoria.sicomfs@gmail.com

aoté a data de 05 de fevereiro de 2026.

Paragrafo Terceiro: Como incentivo ao fortalecimento
da representatividade empresarial, as empresas que
mantiverem a condi¢cdo de Associadas ao SICOMERCIO
fardo jus a um desconto de 30% (trinta por cento) sobre os
valores estipulados no caput desta cldusula. O SICOMERCIO
convoca todos os empresdarios da categoria a se associarem
para usufruir deste e de outros beneficios; para tanto, basta
acessar o portal oficial do Sindicato (https://form.jotform.
com/73173860415658), sendo o procedimento simples
e rdpido, exigindo-se apenas o cadastro da empresa e
pagamentodamensalidade paraaformalizagdodaproposta

de adesdo.

Paragrafo Quarto: Para as empresas constituidas apds 5

de fevereiro de 2026, fica assegurado o direito de oposicdo
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do pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da emissdo do CNPJ, mediante manifestacdo observados os
mesmos critérios e procedimentos previstos para a oposi¢cdo

no prazo regular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA (459): DO TEMA 935 DO
STF REPERCUSSAO GERAL.
LEGALIDADE PARA A COBRANGCA DAS CONTRIBUIGOES
ASSISTENCIAIS.

Tema 935 da Repercusséo Geral: “E constitucional
a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de
contribuigcbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados,
desde que assegurado o direito de oposicéo” (STF, pleno,

sessdo virtual de 1/9/2023 a 11/9/2023).

Paragrafo Gnico - Tal entendimento se estende a cobranga

da Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal Obrigatoéria.

Segue a
gente no
Instagram



https://www.instagram.com/sicomerciofsa_/

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (469): DESCONTO DE
MENSALIDADE.

O Empregador éobrigadoadescontarnafolhade pagamento
dos seus empregados, desde gque por ele expressamente
autorizado,asmensalidadesassociativadevidasao sindicato
profissional (art. 545, da CLT), equivalente a 4% (quatro
por cento) do piso da categoria, sendo, também, da sua
responsabilidade, o recolhimento das mesmas, através de
depodsito identificado com o CNPJ na conta corrente doBanco
do Brasil de Feira de Santana, agéncia 041-8 conta corrente
n° 3.290-5, de titularidade do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Feira de Santana, através da guia respectivq,
ou por intermédio de boleto bancdrio que deverd ser
obtido pela propria empresa empregadora através do site
(www.secofs.org.br) efou via PIX cuja chave é o CNPJ n°
13.614.821/0001-60, devendo o comprovante ser enviado
para o E-mail: cobranca@secofs.org.br , até o sexto dia util
do més seguinte do desconto, sob pena de cobranca judicial
com incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o total

do débito apurado.

Paragrafo Primeiro: O Trabalhador associado do sindicato
LaboralficaisentodopagamentodaTaxaAssistencialprevista

na cldusula 43° deste instrumento, desde que mantenha em
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diasopagamentodasua mensalidade associativa, facultado
ao referido associado a solicitagcdo da Carta de Isen¢cdo da

taxa a ser fornecida pelo sindicato.

Pardgrafo Segundo: Para os empregados admitidos apds 28
de fevereiro de 2026, fica assegurado o direito de oposi¢cdo
ado desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no
orazo de 30 (trinta) dias contados da data de admisséo,
mediante manifestagdo escrita, a ser apresentada ao
SINDICATO LABORAL, observados os mesmos critérios e

procedimentos previstos para a oposicdo no prazo regular.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA (479): DA DISPONIBILIDADE
DO DIRIGENTE SINDICAL.

SerdpermitidoaoSindicatolaboralrequisitardasempresasno
maéximo 04 (quatro) empregados diretores para ali trabalhar
duranteavigénciadomandato,sendoque,sbasempresascom
mais de 30 (trinta) empregados estaréo obrigadas a atender
a esta requisi¢cdo e, ainda assim, ndo poderd ser requisitado
mais queumdiretor porempresa (art.543daCLT).Entende-se

porempresaamatrizesuasfiliagisnabaseterritorialdo SECOFS.

Paragrafo Primeiro: Além da requisicdo regulamentadaq, serd

permitido ao sindicato laboral requisitar, eventualmente,
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diretores para que participem de eventos pontuais, desde
que a solicitagcdo ocorra de forma escrita com antecedéncia

minima de quatro dias.

Paragrafo segundo: Os Diretores em disponibilidade
passam a perceber os saldrios e vantagens concedidas aos

empregados ativos através da empresa empregadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (48°): PROMOGAO DE
DIRETOR SINDICAL.

Nas empresas que mantém plano de cargos e saldrios, o fato
doempregado serdiretor do Sindicato ndo poderd prejudica-

lo na concessdo de promocgoes por parte do empregador.

CAPITULO lil: DAS DISPOSICOES GERAIS

A tolerGncia por qualquer das partes na exigéncia do
cumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho, ndo constitui novagdo e

ndo exime a parte inocente de, d qualquer momento, exigir

O cumprimento da obrigacdo.

Cligue aqui e segue a gente no Instagram : @sicomerciofeira



https://www.instagram.com/sicomerciofsa_/

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA (499): DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

O descumprimento de qualquer cldusula estatuida nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho implicard na incidéncia
de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso
da categoria multiplicado pelo nUmero de empregados do

quadro funcional da empresa infratora.

Paragrafo Unico: A multa acima instituida serd dividido
na proporcéo de 50% (cinquenta por cento) em favor do
Sindicato dos Empregados no Comeércio de Feira de Santana
e 50% (cinquenta por cento), em favor dos empregados da

empresa infratora.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA (50%): DA NOTIFICAGAO PREVIA.

O Sindicato Profissional, antes de promover o ajuizamento
de qualquer demanda judicial objetivando o cumprimento
de cldusulas desta convencdo, deve notificar a empreso
infratora na tentativa de solucionar administrativamente

a pendéncia. Em se tratando de Cldausulas econémicas a
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exemplo de Abono e Triénio, a empresa deverd regularizar
no prazo maximo de dois dias uteis. Regularizada a situacéo
no prazo anterior, a empresa infratora ficard desobrigada

do pagamento da multa prevista na Clausula 499,

Paragrafo primeiro — A notificacdo acima referida deverd

ser enviada em copia para o Sindicato Patronail;

Paragrafo segundo - Se na vigéncia dessa convencdo
0 empregador voltar a descumprir qualquer clausula do
mesma, perderd ele o beneficio da isengdo do caput da

cldusula;

Paragrafo Terceiro — O descumprimento de cldusulas
desta convencd@o que sejam impossiveis de serem sanadas
ndo isenta do pagamento da multa prevista na cldausula

quadragésima nona.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA (519): BENEFICIOS A
EMPREGADOS.

Durante a vigéncia desta convengdo poderdo os Sindicatos
conceder novas vantagens de natureza econdomica ou social
aos empregados, mediante a celebracdo de aditamentos
ou de forma especifica, por empresa, através da celebragcdo

de acordos coletivos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA (529): DOS
EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.

Os empregadores se comprometem a ndo aceitar
trabalhadores no interior das suas lojas, empregados de
empresas terceirizadas sem que tenham a Carteira de
Trabalho assinada, bem como desobedecendo ds normas
desta convenc¢do. A responsabilidade do empregador é

subsididaria a da prestadora de servigos.

Pardgrafo Unico: E devido aos empregados terceirizados
Oos mesmos direitos e vantagens, ainda que se trate de
trabalho tempordrio - Lei da Terceirizacéo (Lei n° 13.429/17).
A responsabilidade do empregador & subsididria a da

prestadora de servicos.

CLAUSULAQUINQUAGESIMATERCEIRA (53%):PARTICIPACAO
NOS LUCROS.

Com o objetivo de humanizar as relagdes entre o capital
e o trabalho e incentivar a produtividade, os Sindicatos

sighatdrios desta Conveng¢do orientam os seus associados
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no sentido de que estudem a possibilidade de implementar
a pdarticipacdo dos empregados nos lucros das empresas,

sem que esta orientacdo represente qualquer imposicdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA (549): DA SAUDE
OCUPACIONAL.

Ficam as empresas abrangidas por essa convencdo
obrigadas a cumprir integralmente o  quanto
disposto na NR-1/, especialmente, no tocante a
utilizacdo das cadeiras ergomeétricas apropriadas
para cada fungdo, bem assim a incentivar a prdatica
de gindstica laboral e de todas as ferramentas

disponiveis para preservacéo da saude do trabalhador.

OODbjetivodaNR-1/visaestabelecerasdiretrizeseosrequisitos
que permitam a adaptacdo das condi¢gdes de trabalho as
caracteristicas psicofisioldogicas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar conforto, segurang¢a, salude e desempenho

eficiente no trabalho.

As condi¢oes de trabalho incluem aspectos relacionados

ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
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mobilidrio dos postosdetrabalho,aotrabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas manuais, ds condi¢cbdes de
conforto no ambiente de trabalho e a prépria organizagdo

do trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA (559): DO INCENTIVO A
CONTRATAGAO DO JOVEM PARA O PRIMEIRO EMPREGO.

Visando estimular a contratacdo de jovens pard o primeiro
emprego,ficamasempresasdocomérciodeFeirade Santano
autorizadas a contratar jovens entre 16 (dezesseis) e 21 (vinte
e um) anos de idade para laborar e durante os primeiros 6
(seis) meses do contrato receberd o saldrio-minimo legal,
e todos os demais direitos consignados nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho. Fica limitado ao percentual de vinte

por cento (20%) do total de empregados da empresa.

Paragrafo Gnico: A partir do sétimo més da contratacéo esse

empregado terd direito ao piso salarial convencional fixado

na clausula terceira acima, desta convencdo.

Cligue aqui e segue a gente no Instagram : @sicomerciofeira
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA (569): AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

As entidades sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano
de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”,
com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho o

usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para
viabilidade de manuten¢cdo dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO
no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora

representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO serd implementado e gerido pelas entidades
sindicaisconvenentesatravésdeumaempresaespecializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com ©0sS
demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel
cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncio

desta CCT.
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VOCE
PRECISA
AGORA

VOCE TEM

AUXILIO PLANO
DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL




O Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal podera ser

estendido aos soécios, estatutdarios e acionistas das empresas

empregadoras.

BENEFiclO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previs-
tos pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnostico

e Prevencao

e Restauracao

e [ratamento de canal

e Odontopediatria
Plano Odon- _ _
e Radiologia
tolégico* -
e Cirurgias

e [ratamento de gengiva

.

¢ Protese (bloco, coroa e pino)
Caracteristicas:

e Cobertura Nacional

e Sem Pericia

¢ |sencao Total de Caréncias

<
bem Beneficios

CENTRAL DE RELACIONAMENTO

contato@bemmaisbeneficios.com.br
4003.3764 - De celular e fixo (capitais e regides metropolitanas)
DDD da Capital do Seu Estado + 4003.3764 - De fixo das demais localidades

HORARIOS DE ATENDIMENTO

Segunda a quinta - 08:00 as 18:00
Sexta - 08:00 as 17:00
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Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizacao
da NR-1 que promove a saude mental no ambiente cor-
porativo, fica garantido aos trabalhadores o acesso a
servicos psicologicos.

Cobertura:

Atraves de questionarios sobre habitos do usua-
rio, € realizado a classificacao da saude mental e in-
dica protocolos de acordo com oS riscos mapea-

dos de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psi-
Programa de cologo, no modelo terapia. O paciente € atendido sempre
Salde Men- pelo mesmo profissional.
tal** Itens inclusos:
e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para acom-
panhamento;
e [elemedicina Pronto Atendimento para avaliacao de
emergéncia.
Para utilizar o servico o usuario Titular devera solicitar o
agendamento da consulta via Aplicativo da Gestora, ou

através dos canais de atendimento deste servico.

UM MUNDO

DE BENEFiCIOS e
NA PALMA S
DA SUA MAO
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Indenizacdo

por Morte***

. Coberturas:
- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Indeniza-

cao de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial® por Acidente™ —
Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze

mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — Li-
mite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil

reais)
*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara uma
Indenizacao de acordo com a tabela estabelecida nas con-

digcOes gerais do seguro.

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Fune-

. Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite

Maximo de Indenizagao de R$ 3.300,00

. Cesta Basica pelo periodo de 06 meses (em caso de
morte por qualquer causa) por — R$ 150,00 em favor

dos beneficiarios do seguro de vida.

Visualize cada beneficio, as coberturas e como utiliza-los.

- Google Play

Baixe agora mesmo
o App Bem Mais
Beneficios e
simplifique a sua vida.

i App Store
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Assisténcia
Natalida-

de***

. Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

. Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo de-

vera entrar em contato com a central de atendimento
em ate 60 (sessenta) dias e devera enviar a certidao de

nascimento.

. A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora

gquando o nascimento do filho ocorre a partir ou poste-

rior a data de ativacao do titular no plano de beneficios.

. Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em

caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor
de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gé-

MeEO.

BENEFICIO

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

~% conexa

PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

Através de questionarios sobre habitos do usuério, é realizado a
classificacao da salde mental e indica protocolos de acordo com os
riscos mapeados de ansiedade, depressao, burnout, entre outros.
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Assisténcia

Pessoql***

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por

Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de

segredos de portas, fechaduras tetra ou eletronica.

. Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Ate, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacao apa-
rente, bem como nao sera coberto a execucao de mao de

obra em canos de ferro e/ou cobre.

. Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Ate, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

. Faxineira em caso de Internacao Médica
Se, em caso de sinistro ou determinacao medica for ne-
cessaria a hospitalizagcao do Segurado por um periodo su-

perior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
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Assistén-
cia Automo-

. Chaveiro (servico prestado para chaves convencio-
nais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Ate, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apre-
sentar: (i) documentos que comprovem a propriedade do
Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para

a devida identificacao deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de in-
viabilidade, a remocao do veiculo ateé 100 km (cem quilo-
metros) contados do Local do Evento ate seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento esta-
belecido é:
v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-feira

das 8h as 18h (exceto feriados).
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Telemedi-
cina Indivi-

Servico de TeleConsulta - Online

Acesso ao servico de agendamento de Teleconsulta de se-
gunda a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico
Geral com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:
Clinico Geral / Ortopedia/ Cardiologia / Oftalmologia / Otor-
rinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastolo-
gia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia
| Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia / Gas-
troenterologia.

e Para utilizar o servico o usuario Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e
0800 836 8836 para demais localidades de segunda a
sexta das 7h as 19h.

e ApOs 0 agendamento, o usuario recebera via E-mail, SMS
ou WhatsApp, as informacoes de data, horario e orienta-
coes para acesso ao atendimento. O link de acesso ao
atendimento sera enviado via E-mail, SMS ou WhatsA-
pp, 10 minutos antes do horario agendado;

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite
maximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma
conexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo compareca
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigco por 30 dias corridos, para agen-

damento de uma nova Teleconsulta.
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§ BENEFICIO O .
PLANO ODONTOLOGICO *¢Hapvida

E completo, sem caréncia e vocé
ndo paga nada na hora de usar.

COBERTURAS:

=

Prétese (bloco, coroi

=

Tratamento de geng

=l

Tratamento de canal

=2

Urgéncia

e "
_—

=

Diagndstico

=

Prevencgao

=)

Restauracao

=l

Radiologia

=

Cirurgias

QUER SABER MAIS SOBRE
OS SEUS BENEFICIOS?

Baixe o App Bem Mais Beneficios

Visualize cada beneficio, as coberturas e como utiliza-los.

Baixe agora mesmo
o App Bem Mais
Beneficios e
simplifique a sua vida.

- Gaogle Play i App Store
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Programa
Conta Digital

Salde****

Rede de Saude — Conta Saude — Consultas e Exames

com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusiva-

mente, o0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clini-

cas e Laboratorios para servicos de consultas e exames

com descontos expressivos em relacao aos valores prati-

cados de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de con-
sultas ou exames através do Aplicativo da Gestora, ou

atraves dos canais de atendimento deste servico.

e Para consultar a rede credenciada, valores, carregar com
credito a conta digital saude e realizar o agendamento
de procedimentos, o usuario podera acessar o Aplicativo
da Gestora ou através dos canais de atendimento deste
servico.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR CON-

TA DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRES-

CRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE. O PA-

GAMENTO DEVERA SER REALIZADO PREVIAMENTE

A DATA DO EVENTO.

Descon-

to Farma-

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamen-
tos Genericos / Medicamentos de Marca / Medicamentos
Manipulados / OTC (produtos sem a necessidade de uma
prescricao medica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os des-

contos.
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Descontos em mais de 200 parceiros.
¢ \/arios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-com-
merces, delivery, alimentacao e muito mais.
e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacao com
promocoes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e
Clube Bem cupons gratuitos.
Mais Vanta- ¢ Cursos e Revistas
gensgtirxxx | e Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promocoes
atraves do aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios.

Disponiveis na Play Store e App Store

P BENEFICIO
DESCONTO FARMACIA

O trabalhador cuida da saide pagando muito
menos na compra de medicamentos.

Menos LJRaia
Eﬂmfﬂgn ¢» DROGASIL
Medicamentos Genéricos | A partir de 35% A partir de 44%
Medicamentos de Marca A partirde 17% A partir de 16%
Otc / Perfumaria Programa Fidelidade Programa Fidelidade
Manipulados . A partirde 10% | Programa Fidelidade

*Descontos vélidos em todas as farmacias credenciadas, ndo cumulativo com outras ofertas, calculado
sobre o PMC (Preco Méximo ao Consumidor) prevalecendo a melhor condicdo. OTC - Produtos sem a
necessidade de uma prescricdo médica.
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* Plano Odontoloégico registrado e requlamentado pela ANS
— Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condicées
de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias,
etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de

Planos Odontologico e o Sindicato Laboral.

** Conforme regulamento em contrato com a empresa

responsdvel pelo beneficio.

*** Conforme o regulamento e as condicées gerais
estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo
SindicatoLaboralcomaSeguradoradevidamenteregistrada

na Susep.

**#* Conforme o regulamento e as condicées gerais
estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina

e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

**x*¥* Conforme regulamento e as condi¢cées gerais

estabelecidas com as farmdcias conveniadas.

*x*x¥xClubedevantagensvoltadosomenteaosbeneficidrios

titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema
online através do site https://www.bemmaisbeneficios.com.

br/secofs para que os empregadores realizem a incluséo
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de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como,
a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho

reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado
pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo

na integra o acesso aos beneficios previstos nesta cldusula.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus
dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo
ou site da Gestorqa, arcando integralmente com os valores
correspondentesatravésdedescontoemfolhadepagamento.
A inclusdo e excluséo dos dependentes poderad ser realizada
peloproprioempregadoatravésdeseuacessoindividualizado
no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site

https://www.bemmaisbeneficios.com.br/secofs ou através

da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através
do departamento pessoal que poderd incluir e excluir no

sistema de movimentacdo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago
mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s)
referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

serd realizado pelas empresas empregadoras através de
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boleto bancdario, disponibilizado no sistema online pela
empresaGestora,comovencimentotododiadodiab (Cinco)
de cada més. A cobranca do referido Auxilio serd realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato

Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e
exclusées de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através
do sistema online e terdo processamento efetivado com

vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado,
por motivo de doenca ou acidente, o empregador manterad
o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposi¢cdo dos
Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento,
com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-
feira, das 8h ds 18h e ds sextas-feiras das 8h as 17h, com
nimeros de contatos disponiveis pelo site https://www.
bemmaisbeneficios.com.br/secofs

ParagrafoOitavo:AGestoradisponibilizardaostrabalhadores
através do aplicativo, regulamentos, condi¢gdes gerais
e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento
dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E

CUIDADO PESSOAL.
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Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizard material
informativo com as orientagdes necessdrias para que
o trabalhador acesse as informacgcdes do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforgos para divulgar o referido material afim de

dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o
vencimentoestabelecidonestaConvencéoColetivaimplicard
na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro
rata die, correcdo monetaria pela variagcdo positiva do IGP-M

e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores néo PAgos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior
hé 10 (dez) dias, ocasionard a suspenséo dos beneficios,
estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nestaconvencdo,alémdaindenizacdo ereembolso
de servigcos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da

suspensdo das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras
deverdo fornecer no ato da homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho com o empregado, a comprovacdo
de vinculacdo do empregado através de demonstrativo de
fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL do més vigente.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula,
tendo em vista o cardter assistencial e indenizatério, ndo
tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para

qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo
até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéo
coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela

Gestora, conforme pardagrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta
clausula serd realizado anualmente pelo INPC - Indice

Nacional de Precos ao Consumidor.

ParagrafoDécimo Sexto: Visando asegurancae manutengdo
dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a
validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurard
durante toda a vigéncia desta conveng¢do, bem como no
periodo de negociagdo da Convencdo Coletiva de Trabalho
do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacdo
ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e
inaplicabilidade desta cladusula somente ocorrerd caso fique

pactuado a sua exclusdo na proxima Convencdo vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento
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desta clausulaq, serd aplicada uma multa mensal equivalente
ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausulq,
acrescido de 30%, por cada empregado ndo coberto pelo
AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além
das indenizagcdes e reembolsos de servigcos realizados e
desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer no
periodo. Fica ainda estabelecido que 50% (cinquenta por

Cento) do valor total da multa serd destinado ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA (57°): DA COMISSAO
PERMANENTE DE NEGOCIAGAO.

As partes Convenentes se obrigam a criar e manter, de forma
paritdria, uma Comissdo Permanente de Negociacdo, que
deverdreunir-se TRIMESTRALMENTE, com o objetivo de sempre
manter atualizada essa Convencdo Coletiva de Trabalho,
bem como negociar e ajustar as Clausulas para as proximas

negociagoes coletivas.

ParagrafoPrimeiro: Ascontrovérsiasresultantesdaaplicagdo
desta Convencdo serdo dirimidas pelos Convenentes, em

convocacgoes de reunides para negociar as mesmas, ndo

(1)



sendo exitosa as negociacdes, ds mesmas serdo levadas

para decisdo pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA (58°): OUTRAS
DISPOSICOES.

Fica ajustado entre os Convenentes que a regulamentacdo
do funcionamento do comércio em dids especiais, ou outros
feriados que ndo estejam incluidos na CLAUSULA DECIMA

OITAVA, poderdo ser feitos através de simples acordos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA (599): DO FORO
COMPETENTE.

As partes CONVENENTES se comprometem a observar os
dispositivos ora acordados, buscando sempre através
de didlogo, a solugdo para os problemas eventualmente
surgidos, e, 0s casos omissos ou situacdes ndo explicitadas
nas Cldausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
serdo decididos pelas partes a luz da legislagcdo vigente,

notadamente as normas trabalhistas.
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Pardagrafo Unico: As controvérsias, porventura ndo dirimidas
pelas partes, serdo levadas ao conhecimento da Justica do

Trabalho em FEIRA DE SANTANA-BA.

CLAUSULA SEXAGESIMA (60°): CONCLUSAO.

Os Convenentes, na forma do Artigo 611-A da CLT, entendem
que tudo o quanto aqui foi negociado tem prevaléncia sobre
a lei, desde que ndo atentem contra os direitos e garantias
legais dos trabalhadores.

E por estarem de pleno acordo assinam o presente
Instrumento Normativo em 06 (seis) vias de igual teor,
acompanhados dos respectivos advogados e de 04 (quatro)
testemunhas, para que possa produzir os juridicos e legais
efeitos almejados.

As Partes e as testemunhas envolvidas neste contrato
afirmam e declaram que esse poderd ser assinado
eletronicamente através de certificado digital, nos termos
do artigo 10, paragrafo 2° da Medida Proviséria 2200-2/2001
e do artigo 6° do Decreto Federal 10.278/2020, sendo as
assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis,

desde que firmadas pelos representantes legais das Partes.

Feira de Santana (Ba), 19 de janeiro de 2026.

(1)



SINDICATO DO COMERCIO DE FEIRA DE SANTANA

MARCO ANTONIO DA SILVA SANTANA Presidente do SICOMERCIO

ALEXANDRE BRANDAO LIMA Advogado do SICOMERCIO
ANTONIO TADEU SOARES CEDRAZ Presidente do SECOFS
CRECENCIO SANTANA FILHO Advogado do SECOFS

Sicomércio BA

Feira de Santana
Fecomeércio CUNIC

Sindicato Empresarial

SICOMERCIO

Sindicato do Comeércio
de Feira de Santana

Presidente:

Marco Antonio Santana da Silvao




TAXA ASSISTENCIAL

NEGOCIAL 2026

e i
._r W
il

s § )
R ')"Er
g
.':‘-E::. i
e 4
¥ Bl
y

SUA
CONTRIBUICAO
FORTALECE
O SINDICATO
E A DEFESA
DO SEUS
INTERESSES

P

SOLICITE AGORA O SEU BOLETO E
FIQUE EM DIAS COM SEU SINDICATO

75. 3223-3133
E-mail: diretoria.sicomfs@gmail.com

5
. Al ENC&O
= { =i '.';.-H—,.' 4 T] .'Il-l: :‘ - L'r :.'. __':- = S d '... d g ": ¥ f i g o R i S R T e et T

8L | & . - | L N * | : gl B TRl N Y s .
et 1 b fo s ST Lo T S B AN S i T e A e e A Ly e g T
5 - - e - - o - ar - L - - 4 e e I - -’ L . - - o ~ L e T - - o S e a = Fan —
e P e g, A B B RS s g, pEE e e B 0 R e e e an O h i R e e memE sl A N s
WY Tl A 1 1 - Y . o =N ¥ Jenal S o == L E Y oF S Fra Frr " i
v - £ £ N | n— - - = £ . W = . o b ", i e el B = r N e
: 4 N w AN | a0 - L I i . - r.o9 B =y e L W S AY rr § = Fa = ¥ iy L "=
| ¥ 3 | E = K i [ - - | [ i r = i
1 Ao W _ % ISR [ ! I 5 I a J% AR E% i " % N B " " b % JE BI% .| N e
& - ’ . = B < b & B 5 & R 5 " | & A 5 5 - ‘W s W N B
| — T L 2 i B T Tt e Rt il Ml L I L T = e W RS Y e || P & PR T e WO T A A T .
1
—



	_Hlk150354958
	_Hlk150355013
	_Hlk150355081
	_Hlk150355099
	_Hlk150355205
	_Hlk150355239
	_Hlk150355541
	_Hlk150355640
	_Hlk150355673
	_Hlk150355711
	_Hlk150355737
	_Hlk150355761
	_Hlk150355802
	_Hlk150355917
	_Hlk150355990
	_Hlk150356012
	_Hlk182390271
	_Hlk150356048
	_Hlk150356079
	_Hlk182390428
	_Hlk213256406
	ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
	ENTIDADE SINDICAL PATRONAL
	EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL ￼EXTRAORDINÁRIA
	CLÁUSULA PRIMEIRA (1ª): DA CATEGORIA PROFISSIONAL E PATRONAL ABRANGIDA.
	DA ABRANGÊNCIA DA CATEGORIA ECONÔMICA
	TABELA DE CNAEs REPRESENTADOS PELO SINDICATO PATRONAL
	CLÁUSULA SEGUNDA (2ª): DA DURAÇÃO, DATA-BASE, PRORROGAÇÃO, REVISÃO, REVOGAÇÃO, DENÚNCIA E ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA.
	CAPÍTULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS EMPREGADOS E EMPRESAS DO COMÉRCIO DE FEIRA DE SANTANA-BA.
	CLÁUSULA TERCEIRA (3ª): DA ADMISSÃO DO EMPREGADO.
	CLÁUSULA QUARTA (4ª): DO PISO SALARIAL E DA REMUNERAÇÃO.
	SUBCLÁUSULA QUARTA (4ª): DO ABONO SALARIAL.
	CLÁUSULA QUINTA (5ª): DO AUMENTO SALARIAL DO EMPREGADO QUE RECEBE SALÁRIO SUPERIOR AO PISO DA CATEGORIA.
	CLÁUSULA SEXTA (6ª): FUNÇÃO DE CAIXA E DO TRANSPORTE DE VALORES.
	CLÁUSULA SÉTIMA (7ª): DA REMUNERAÇÃO DO COMISSIONISTA.
	CLÁUSULA OITAVA (8ª): DO TRIÊNIO.
	CLÁUSULA NONA (9ª): DO SALÁRIO ADMISSÃO E DO SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO.
	CLÁUSULA DÉCIMA (10ª): DO LANCHE GRATUITO.
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA (11ª): DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
	CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA (12ª): DESCONTO DE CHEQUES SEM FUNDOS.
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA (13ª): DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO.
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA (14ª): DO VALE-TRANSPORTE.
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA (15º): DA JORNADA DO COMERCIÁRIO.
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA (16ª): DAS HORAS EXTRAORDINÁRIAS, DO BANCO DE HORAS E DA COMPENSAÇÃO DE HORAS.
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA (17ª): DO FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS.
	CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA (18ª): DO FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS.
	CLÁUSULA DÉCIMA NONA (19ª): DO DIA DO COMERCIÁRIO.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA (20ª): UNIFORMES DE TRABALHO.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA (21ª):  VESTUÁRIO E MAQUIAGEM DE EMPREGADOS.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA (22ª):  MEDICAMENTOS.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA (23ª):  PROVAS ESCOLARES.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA (24ª):  ESTÁGIO ESTUDANTE.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA (25ª):  CRECHE.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA (26ª):  DESVIO DE FUNÇÃO.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA (27ª): DOS DESCONTOS SALARIAIS.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA (28ª):  ALISTAMENTO MILITAR.
	CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA (29ª):  CURSOS E REUNIÕES.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA (30ª): ASSISTÊNCIA JURÍDICA.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA (31ª): ACIDENTE DE TRABALHO E  EMISSÃO DE CAT
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA (32ª): DA RESCISÃO CONTRATUAL,DO CUMPRIMENTO DO AVISO PRÉVIO E DA MULTA RESCISÓRIA.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA (33ª): DA CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ANUAL.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA (34ª): DA INDENIZAÇÃO ESPECIAL.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA (35ª): CARTA DE REFERÊNCIA.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA (36ª): DA ESTABILIDADE PROVISÓRIA   DECORRENTE DO GOZO DE AUXÍLIO-DOENÇA.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA (37ª): DA ESTABILIDADE ESPECIAL DO APOSENTÁVEL.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA (38ª): ESTABILIDADE APÓS RETORNO DAS FÉRIAS.
	CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA (39ª): DAS FALTAS DOS VESTIBULANDOS.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA (40ª): COINCIDÊNCIA DE FÉRIAS.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA (41ª): DO INÍCIO DAS FÉRIAS.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA (42ª): DAS FALTAS JUSTIFICADAS.
	CAPÍTULO II  DO CUSTEIOS DAS ENTIDADES SINDICAIS E DOS DIRIGENTES SINDICAIS
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA (43ª): DA CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL PROFISSIONAL OBRIGATÓRIA.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA (44ª): DA CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL OBRIGATÓRIA.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA (45ª): DO TEMA 935 DO STF
 REPERCUSSÃO GERAL.
LEGALIDADE PARA A COBRANÇA DAS CONTRIBUIÇÕES ASSISTENCIAIS.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA (46ª): DESCONTO DE MENSALIDADE.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SÉTIMA (47ª): DA DISPONIBILIDADE DO  DIRIGENTE SINDICAL.
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA (48ª):  PROMOÇÃO DE DIRETOR SINDICAL.
	CAPÍTULO III: DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
	CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA NONA (49ª): DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA (50ª): DA NOTIFICAÇÃO PRÉVIA.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA PRIMEIRA (51ª): BENEFÍCIOS A EMPREGADOS.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA (52ª):  DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA TERCEIRA (53ª): PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUARTA (54ª): DA SAÚDE OCUPACIONAL.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA QUINTA (55ª): DO INCENTIVO A CONTRATAÇÃO DO JOVEM PARA O PRIMEIRO EMPREGO.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SEXTA (56ª): AUXÍLIO PLANO DE ASSISTÊNCIA E CUIDADO PESSOAL.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA SÉTIMA (57º): DA COMISSÃO PERMANENTE DE NEGOCIAÇÃO.
	CLÁUSULA QUINQUAGÉSIMA OITAVA (58º): OUTRAS DISPOSIÇÕES.
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